sindacato "Non solo le adesioni dei lavoratori garantiti”

Gli iscritti 2014 alla Cgil
in Granda sono 38.320

CUNED

I dati sul tesseramento alla
CGIL in “"Granda”™ consen
tono di osservare le trasfor-
mazioni in corso nel mondo
del lavoro attraverso la lente
parciale della tipologn de-
gli iscritti. Infatti & notevo-
le il numero dei tesserati al
NIDIL, cioé la categoria che
si occupa di disoccupati e la-
voratori precari, pari a 1.269.
Questo numero & anche una
- litica  chi sosti
che la CGIL rappresenta solo
i “lavoratori garantiti® e i pen-
sionati. Ma a questo numero
vanno aggiunti ancora colo-
ro che hanno contratti pre-
cari iscritti direttamente alle
categorie. Le donne iscritte
alla CGIL sono 17.631 pari al
deg gt 295 par

immigrati: 2.895 pari
all'a% degli iscritti.

Pertanto, questa la
CGIL di Cuneo: I-'II.CTEM
a tori chimidi, i
energia) 2.447 iscritti; FIL-
LEA (ediliria, legno) 2.221;
FIOM  (metalmeccanici)
2.743; FILCAMS (commer-
cio, pulizie, alberghi e pub-
blici eserciz 2.020; FILT
(trasporti) 1.135; E.P. (pub-
blici e socio s:mitariu di
aziende private e
tive) 2.918; FISAC lfbanche
e assicurazioni) 903; FLAI
(agricoltura e industria ali-
mentare) 2.259; LC (poli-
g;m.ﬁu 'Iblemm,pmte,spet

FLC(scunh}lZl-lS. NIDIL
{coordinati e continuativi, in
somministrarione, disoccu-
pati) 1.269; per un totale di
lamra.tunamwd:ilﬂs!-,a.

cui bisogna aggiungere: SPI
{pemmd:muelem
gorie pubbliche e private)

17.286. Inoltre i servizi han-

no incrementato ultemr— |

mente le i. Infatti,
I'INCA (il Patronato) ha ge-

stito 21.906 pratiche (inden- |
niti di disoccupazione, mo- |

bilith. domande di pensione,
estratti contributivi, doman-
de agricole, materniti...) tut-
te a titolo gratuito. Gli uffici
2.000 pratiche. L'ufficio mi-
granti ha curato le pratiche
amministrative di 1.748 per-
sone. Per la CGIL il tessera-
mento, & bene ribadirlo, non
¢ solo un atto amministrati-
vo, ma rappresenta la condi-
zione essenziale per l'auto-
nomia. Vive dei contributi di
chi liberamente si iscrive alla
CGIL e chiede tutela collet-
tiva ed individuale. La CGIL
propone una legge sulla rap-
presentanza e la certificazio-
ne degli iscritti.




